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Napisite prvo §to vam padne na pamet kada govorimo o modularnoj
nastavi.
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TRADIGIONALNE TEORIJE UCENJA
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Nastavni sadrzaji djeljeni u module (jedinice) o
Dijelovi modula su

hijerarhijski ili
Svaki modul ima ishode ucenja rangirani na temelju

— Svki prqv"nOSﬁ.

Fleksibilnost i povezivanije teorije i prakse Svaki modul pruza
znanja i viestine
usmjerene na vise
ishoda ucenja.
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\—’qulike modularnog ucenja od drugih sustava ucenja: o/

Nt

Sadrzaj uéenja se
prezentira potpuno
neovisno: svaki ucenik
dobiva savjete od

nastavnika kako bi se

samostalnije,
svrsishodnije pripremio
Zd nastavu

Omoguduje uceniku da moze odrediti
svoju razinu znanja, voditi nedostatke

U svom znanju i viestinama, kao i
ispraviti ih u slucaju potrebe.

Tradicionalni nacin poucavanija

U skoli
Kod kuée

Modularna nastava U koli

Kod kuée



Pravila, standardi, evaluacija, smjernice, dokumentacija
nalaze se v strukturi svakog modula i u cijelom sustavu.

Modul se sastoji od obrazovne aktivnosti, temeljene na
individualnom pristupu, s pocetkom i zavrsetkom, koja
formira cjelovitost unutar sebe.

Svaki modul, ¢ija je svrha osigurati da suucenici postigli
odredeni ishod, sastoji se od definiranih medusobno
povezanih dijelova.

Modul omoguéuje uéeniku da napreduje vlastitim tempom i
odmah prima obavijest o svom uspjehu.

U tradicionalnom pristupu sadrzaj je grupiran po temama,
predmetima, odlomcima i lekcijama, dok je u modularnom
pristupu sadrzaj organiziran u modulu.
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N Metodika nastavnog procesa

Ciljevi: razvijanje stru¢nih kompetencija, samostalnost uéenika,
kriticko misljenje

Metode: problemska nastava, projektna nastava, prakticni
rad, timski rad

Nastavna sredstva i pomagala: multimedija, radionicki alati,
digitalne platforme




KAKO SE PRIPREMITI ZA MODULARNU NASTAVU ¢
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NAZIV MODULA

Zgrade

Sifra modula

=

Kvalifikacije nastavnika koji sudjeluju u realizaciji
modula

Najmanja razina 7.1.sv ili 7.1.st HKO odgovarajucéeg profila

e

Obujam modula (CSVET)

5 CSVET-a
SIU: Vrste i dijelovi zgrada (2 CSVET-a)

SIU: Gradevinski materijali i proizvodi (3 CSVET-a)

Nacini stjecanja skupova ishoda uc¢enja

(od - do, postotak)

Vodeni proces ucenja i pouc¢avanja Oblici ucenja temeljenog na radu Samostalne aktivnosti u¢enika/polaznika

40-50 % 20-30 % 20-40 %

Status modula

|(obvezni/izborni)

obvezni

Cilj (opis) modula

Cilj modula je ovladavanje suvremenim sklopovima jednostavnijih zgrada sagledavanjem cjeline zgrade, materijale i tehnologiju izvedbe pojedinih dijelova. Te]
upoznavanje s osnovnim vrstama gradevinskih materijala, postupcima proizvodnje, svojstvima i primjeni, te na¢inima zastite, funkcionalnih i ekoloski prihvatljivih|
materijala.

Modul se pohada u 4. ciklusu (1. razred).

Kljucni pojmovi

Konstruktivni (nosivi) elementi, nekonstruktivni (nenosivi) elementi, konstruktivni sustavi, monolitna, montazna i polumontazna izvedba elemenata, temelji, zidovi,
serklazi Beton, komponente betona, celik, kamen, drvo, prefabricirani elementi, keramicki proizvodi, prefabrikati, organska veziva, boje i lakovi, staklo, polimerni
materijali, izolacijski materijali

Povezanost modula s medupredmetnim temama
(ako je primjenljivo)

MPT Osobni i socijalni razvoj

osr B.4.2. Suradnicki uci i radi u timu
osr A.4.3. Razvija osobne potencijale

L]
MPT Uciti kako uciti

uku A.4/5.1. Upravljanje informacijama

uku A.4/5.2. Primjena strategija ucenja i rjeSavanje problema
uku B.4/5.4. Samovrednovanje/samoprocjena

uku C.4/5.1. Vrijednost ucenja

uku D.4/5.2. Suradnja s drugima

MPT Poduzetnistvo

. pod B.4.1. Razvija poduzetnicku ideju od koncepta do realizacije

. pod B.4.2. Planira i upravlja aktivnostima

Preporuke za ucenje temeljeno na radu

Ucenje temeljeno na radu obuhvaca projektnu i istrazivacku nastavu, te situacijsko ucenje u simuliranim uvjetima i u Skolskim specijaliziranim
ucionicama/praktikumima. Projektne aktivnosti predstavljaju poveznicu izmedu teorije i prakse u rjeSavanju zadanog problema. Rjesavajuci projektne zadatke
ucenici stjeCu samostalnost, samopouzdanje, odgovornost i poduzetnost. Timski rad na projektnim aktivnostima u online okruzZenju potice razvoj digitalnih,

Specificni materijalni uvjeti i okruzenje za ucenje,
potrebni za realizaciju modula

drustvenih i komunikacijskih vjestina.


https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/5688
https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/5686
https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/5688
https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/5686
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MODUL: ZASTITA NA RADU U GRADITELISTVU

SIU:

Zastita od poZara u poslovima tehnike gradenja (1 CSVET)
Nastavnik: Mirjana Crnkovic

Tjedan | R. Ishod Razrada Nastavne teme | Nacin Aktivnosti Suradnja s MPT
br. | ucenja ishoda stjecanja drugim
sata | (IU) ucenja ishoda nastavnicima
(podishodi) ucenja
VPUP | UTR
10 10
3 1-4 Objasniti Objasniti Uloga pojedinca u 2 2 Razgovor i rasprava — Biologija — osr
prava, osnovna prava, | zastiti od pozara ucenici navode primjere posljedice A.4.3.
duznosti i duznosti i (odgovornost i odgovornog/neodgovornog | pozara na okolisi | osr
odgovornosti | odgovornosti savjesnost). ponasanja u zastiti od ekosustave. B.4.2.
pojedinacau | gradana u Zakonske obveze pozara.
zastiti od zastiti od gradana vezane uz Rad u skupinama —izrada Hrvatski jezik — uku
pozZara pozara. pozarnu sigurnost. plakata: "Kako se ponasati | izrada literarnih | A.4/5.1.
Prepoznati Primjeri prava i u slucaju pozara?". radova ili uku
vaznost obveza u Skoli, kudi i Analiza slu¢aja — npr. kratki | izvjeStaja o B.4/5.4.
postivanja zajednici. video ili novinski ¢lanak o pozarnim uku
propisa i mjera | Odgovorno pozZaru i rasprava Sto su situacijama. D.4/5.2.
zastite od ponasanje u slucaju ljudi trebali uciniti. Informatika —
pozara u pozara. Prakticna vjezba — izrada digitalnih | z
svakodnevnom simulacija dojave pozara plakata ili C.4.1.B
Zivotu. (koga nazvati, Sto reci). prezentacija o z
Razlikovati Terenska nastava — posjet zastiti od pozara. | C.4.2.A
uloge lokalnom DVD-u
pojedinca, , /.
N et
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MODUL: GRADITELJSTVO KAO ZANIMANJE

v/

SIU: Gradenjei organi?acij'a/radnih mjesta u graditeljstvu (2 CSVET-a)

Nastavnik: Mjana Crnkovic

Tjeda_n/'li. br. Ishod ucenja (IU) Razrada ishoda ucenja |Nastavne teme Nacin stjecanja Aktivnosti Suradnja s drugim |MPT
_|sata (podishodi) ishoda ucenja nastavnicima -’
VPUP  [UTR
—
20 20
Objasniti osnovne faze |Uvod u proces gradenja Predavanje uz Nastavnik prakticne |osr A.4.3.
7.9 1-10 gradenja objekta. Pripremni radovi 5 5 multimedijalnu nastave, osr B.4.2.
Prepoznati vrste radova |Zemljani radovi prezentaciju. Ostali nastavnici koji
(pripremni, zemljani, Betonski i Analiza fotografijai [sudjeluju u uku
betonski, zidarski, armiranobetonski videa s gradilista. izvodenju modula |A.4/5.1.
zavrsni). radovi lzrada uku
Navesti i opisati Zidarski radovi sheme/redoslijeda B.4/5.4.
procese u gradniji. Zavrsni radovi radova u grupama. uku
Razumijeti vaznost Terenska nastava — D.4/5.2.
Opisati vrste i suradnje razlicitih posjet lokalnom
redoslijed radova u [struka u graditeljstvu. gradilistu. zC.4.1.B
nastajanju Povezati teorijska lgranje uloga — zC.4.2.A
gradevine znanja s prakti¢nim ucenici predstavljaju
primjerima iz razliCite struke pod B.4.1.
okruzenja. (arhitekt, gradevinar, pod B.4.2.
elektricar, -/
vodoinstalater).
RjeSavanje radnih ikt A.5.4.
listova i kvizova za ikt B,;l/
provjeru znanja. ikt C.5.1.

N’




Zastita na radu u graditeljstvu

zastita okoliSa i prirode u poslovima
tehnike gradenja ( 1 csvet)

zastita od pozZara u poslovima tehnike
gradenja

zastita na radu u poslovima gradenja
ZAKLJUCENO

IX

2,2, 4

2,2

5,4

3,4

Gradevinski radnik u E:driivoj gradnji/Gradevinska radnica u ¢

>4 Sluéajni odabir
e

XI

Serviser karoserije motornih vozilarServiserka karoserije motornin vozila

“ n >4 Slucajni odabir 1 Odaberi predmet

Osnove strojarstva IX
za&tita na radu, zastita od poZara i zatita okolisa 4
uvod u tehnicko crtanje

tehnicki materijali

uvod u tehnicku mehaniku

uvod u tehnologije obrade materijala

osnove elemenata strojeva

ZAKLJUCENO

Razlikovni ispiti
Biljeska
Biljeska

-Prepoznati znakove sigurnosti u radnom prostoru
- Razlikovati mjere zastite na radu i zastite od poZara prema odredenim tehnoloskim procesima
(pitanja i odgovori koje su uenici poceli rjieSavati Skoli, a zavriili kod kuce.

-Prepoznati znakowve sigurnosti u radnom prostoru

Zastita na radu, za3tita od poZara i zatita okoliZa

-Razlikovati mjere zastite na radu i zastite od poZara prema odredenim tehnolokim procesima
-Opisati postupke u slucaju poZara

-Opisati postupke u slucaju nezgoede na radu

-Prepoznati znakove sigurnosti u radnom prostoru

-Opisati vaZece propise o zaétiti okoli&a (razvrstavanje i zbrinjavanje otpada)



_ 4
Gradevinski radnik u odrZivoj gradnji/Gradevinska radnica u odrZivoj gradniji

>3 Slu&ajni odabir

Utjecaj pojedinih materijala i tehnologija koridtenih pri gradnji na okolis / Mjere
zadtite okolida prilikom gradnje :

Zadatak : a) Koje 2 mjere za zastitu okolisa mogu poduzeti u svom poslu b)
Kako mogu smanijiti koli¢inu otpada pri obavljanju svog posla -

navedeno gradivo koje je to€no, nema vlastitih ideja - preopé&enito -3

" o N

10.9. Kratka pisana provjera znanja ishoda : Osnove ekologije i zaStita okolisa
-2/10,20%, ( 1) - nije zadovoljio , ispravak 17.9.

10.9. Suradnja u nastavi : usredotogen na nastavu , prati rad , sudjeluje u
svim raspravama , samoinicijativho se javlja i daje svoje primjedbe (5 )
10.9. Problemski zadatak : Kako ja mogu doprinjeti zastiti okolisa - 5
toéno , temeljito , puno primjera, logi¢no

Gradevinski radnik u E)erivoj gradnji/Gradevinska radnica u odrZivoj gradnji

>3 Sluéajni odabir

Postupci za&tite od poZara tijekom gradnje i upotrebe gradevine

Prava, duZnosti i odgovornosti pojedinaca u za$titi od poZara
Prava, duZnosti i odgovornosti pojedinaca u zastiti od poZara

Ucenik je izradio zadatke za samostalni rad
-Uloga pojedinca u zastiti od poZara
-Zahtjevi za projektiranje i gradenje objekata u sluéaju poZara

SIU: Zastita od poZara u poslovima tehnike gradenja (1 CSVET)

U:

Objasniti prava, duZnosti i odgovornosti pojedinaca u zaétiti od pozara-2
Opisati zahtjeve za projektiranje i gradenje objekata u sluéaju pojave pozara-2
Opisati postupke zastite od pozara tijekom gradnje i upotrebe gradevine-5
Razlikovati vrste opasnosti od poZara tijekom gradnje te prilikom uporabe
gradevine-4

17.09.2025.

13.09.2025.

01.10.2025.
30.09.2025.
30.09.2025.

30.09.2025.

23.09.2025.

17.09.2025. 08:49

13.09.2025. 08:31

01.10.2025. 11:07
01.10.2025. 10:12

01.10.2025. 10:12

30.09.2025. 11:23

23.09.2025. 16:32

v



KADA SE ZAKLJUCUJE OCJENA I1Z MODULA UKOLIKO
MODUL NE TRAJE DO KRAJA NASTAVNE GODINE?

Ocjena iz modula se zakljucuje na kraju nastavne godine i uéenik moze
ispravljati negativnu ocjenu do lipnja.

Moze li uéenik ,,popravljati” ocjenu do lipnja?
Pop I I PN



Ako dijete nakfaju nastavne godine ima ocjenu nedovoljan (1) iz najviSe dva nastavna predmeta, Skola mu je
duzna‘organiziratirpomoc u ucenju i nadoknadivanje znanja kroz dopunski rad, a vase ga je dijete duzno
pehadati. e’
Trajanje dopunskog rada za svaki nastavni predmet utvrduje uciteljsko vije¢e i ono ne moze biti krace od 10 i
dulje od 25 sati po nastavnom predmetu.

Ako dijete tijekom dopunskog rada ostvari o¢ekivane ishode, ucitelj mu zakljucuje prolaznu ocjenu. S ocjenom
ili potrebom upucivanja na popravni ispit, uCitelj ¢e upoznati vase dijete na zadnjem satu dopunskog rada.

U slucaju da djetetu, koje je ucenik od cetvrtog do osmog razreda osnovne skole, nakon dopunskog rada nije
zakljucena prolazna ocjena, ono ¢e biti upu¢eno na popravni ispit koji se odrzava krajem skolske godine, a
najkasnije do 25. kolovoza tekuce kalendarske godine.

Popravni ispit polaze se pred ispitnim povjerenstvom koje imenuje ravnatelj, a ocjena je povjerenstva konacna.
Nacin polaganja popravnih ispita ureduje se statutom skole. Termine odrzavanja popravnih ispita odreduje
uciteljsko vijece te ih objavljuje na mreznim stranicama i oglasnoj plocCi skole. —/
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PODISHODI UCENJA NA TEMELJU
ZADANOG ISHODA
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ISHODI UCENJA U

E MODULARNOJ NASTAVI

Podishod uéenja

|SHOD

UCENJA

Podishod ucenja

Podishod ucenja

I S H O D Podlshod ucen[a
UCENJA 4

Podishod ucen[a

Podlshod ucen[a I S H o D
UCENJA

Podlshod uéenja

UCENJA

Podishod ucenja

Podlshod uéenja
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~ Sto su podishodi uéenja?

Manii, konkretni koraci koji vode do ostvarenja

glavnog ishoda

Povezani s mjerljivim aktivnostima

) 4
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Omogucduiju lakse L Pomazu u
o Jasno definiraju o
praéenje napretka S planiranju nastave
a ocekivanja . o
ucenika i evaluacije

Zasto koristiti
podishode?

Podishodi su putokaz prema glavnom
ishodistu ucenja

Omoguduju transparentnost i bolju
organizaciju nastave
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Kotaci za pisanje podishoda ucenja

-

“+Analiza glavnog ishoda ucenja
‘Identifikacija kljuénih elemenata

*Sto ucenik treba znati (znanja)
*Sto treba moci uciniti (vjestine)
*Kako treba razmisljati ili se ponasati (stavovi)

*Razrada u podishode

*Svaki podishod treba biti:
*Specifi€an — odnosi se na konkretan zadatak ili znanje
*Mjerljiv — moze se procijeniti (npr. kroz zadatak, test, projekt)
lzvediv — realan za uCenika u danom vremenu i kontekstu

Y N Ny
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BNl Koristi glagole iz Bloomove taksonomije (npr.
prepoznaje, analizira, primjenjuje, izraduje, vrednuije).

Pazi na razinu obrazovanja — podishodi moraju biti
prilagodeni razini uéenika.

Ukljuci kontekst — gdje i kako se znanje primjenjuje
(npr. u radionici, na terenu, u timu).

(
@



Ucenik razlikuje
osnovne alate za
izradu
prezentacije

Ucenik prezentira
svoj rad pred
publikom

Ucenik primjenijuje
pravila
oblikovanja
slajdova

Ucenik odabire
slike, grafikone i
poveznice
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\/Koraci Za povezivanje podishoda s aktivnostima
N’

'

1.Definiraj podishod
~’ 1. Npr. "Uéenik prepoznaje simbole na tehni¢kom nacrtu.,,

2.0dredi vrstu aktivnosti
1. Aktivhost mora omoguditi u¢eniku da demonstrira ono sto je navedeno u podishodu.

2. Vrste aktivnosti:
1. Individualne (npr. rijeSavanje zadatka)
2. Grupne (npr. rad u timu na projektu)
3. Prakticne (npr. izrada, simulacija)
4. Digitalne (npr. rad u CAD programu)

3.Povezi aktivhost s podishodom
1. Aktivnost: Ucenik analizira tehnic¢ki nacrt i oznacava simbole na papiru.

2. Povezanost: Aktivhost omogucuje u¢eniku da demonstrira
prepoznavanje simbola.

4.Dodaij kriterije uspjesnosti

e




EVALUACIJSKIWUPITNIK
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UCENJE TEMELJENO NA RADU



Ucenje kroz stvarne radne situacije

Stjecanje praktic¢nih vijestina

Suradnja skole i poslodavca




Oblici u€enja
temeljenog na radu:

4 )
Integracija u obrazovnom
programu: u skolskim
laboratorijima, radionicama,
viezbenickim tvrtkama, uz
uporabu simulacija i stvarnih
projektnih zadataka

. J

Naukovanje u svijetu rada
kombinirano s u¢enjem
utemeljenim na radu u

Skolskim i specijaliziranim

strukovnim prostorima uz

Rad na radnom mjestu dio je programa
strukovnog obrazovanja i osposobljavanja
koji vodi do formalne kvalifikacije. U¢enjem

et CIE U ElEUeE ) STl HE]y na radnom mjestu uéenik se postupno uvodi
uvjete iz svijeta rada; o . ve s e
\ / u svijet rada. Na taj mu se nacin omogucuje
sudjelovanje u radnom procesu u
a N

kontroliranim uvjetima sve dok ne stekne
potpune kompetencije za odredenu
kvalifikaciju/zanimanie.

Ucenje na radnom mijestu kao
strukovno obrazovanije i
osposobljavanije u skoli koje
ukljuéuje razdoblja u¢enja na
radnom mjestu kod
poslodavaca.

\ -/




Click to download as image

https:/ /www.menti.com /aldhgwtdpépe

Join at menticom | use code 2540 0809

Primjer u¢enja temeljenog na radu u Skolskoj ucionici

M Mentimeter

https:/ /www.mentimeter.com/app /presentation /alox 1 afzznkbnx
1f9tencstéjhmyempy /results
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NP Kako razviti plan uéenja na radnom mjestu?
'

et

Plan ucenja temeljenog na radu ima nekoliko dijelova:

* Uskladivanje sa Skolskim rasporedom

* Uskladivanje uéenika s poslodavcima prema karijernim interesima
uCenika i ocekivanjima poslodavca

* Upravljanje logistickim detaljima provedbe programa ucenja
temeljnog na radu

* Osiguravanje da i u€enici i poslodavci budu dobro pripremljeni za

svaku planiranu aktivnost u sklopu programa ucenja temeljenog na
radu, osiguravajuéi promisljanje i evaluaciju nakon aktivnosti

uu O



Bez dobrog cjelokupnog plana nastavniku
je teze integrirati aktivnosti u€enja
temeljenog na radu, a poslodavci bi mogli
biti preplavljeni s visestrukim, i ponekad
nepozeljnim zahtjevima za sudjelovanje u
aktivnosti uCenja temeljenog na radu.




W Karakteristike koje su specifiéne za uéenje temeljeno na radu su:

poti¢e autonomiju u donosenja odluka, odnosno zZeli se potaknuti veéa
odgovornost ucenika

vodeno je problemom, odnosno Zeli se postié¢i da ucenici znaju rjeSavati odredene
probleme u radnom procesu

vazno je za socijalizaciju na radnom mjestu, u€enici tijekom ucenja temeljenog na
radu upoznaju se sa poslodavcem, zaposlenicima, ali i ostalim ljudima koji dolaze
na njihovo radno mjesto, ovim se postize da ucenici znaju kako komunicirati i
postupati prema poslodavcu, prema ostalim zaposlenicima te klijentima

podiZze samopouzdanije, samoucinkovitost te motivaciju kod uéenika, kada su
u€enici u radnom okruzeniju koje je stvarno i kada mogu odradivati stvarne
zadatke osjecaju vlastitu vaznost u radnom procesu

BEDD (

shutterstock.com + 2027055314
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orijentirano je na zadatak, odnosno uc¢enjem temeljenom na radu zeli se posti¢i da uenici
uce kroz radni proces, a ne samo kroz teoriju

usvaja se vjestina timskog rada, odnosno kako se uéenik u stvarnom radnom okruzeniju
susreée s razli¢itim ljudima koji imaju razli¢ite karaktere on uéi kako postupati u
odredenim situacijama, kako izbjedi konflikt te kako postic¢i pozitivnu radnu atmosferu

osigurava inovativnost u u€enju su takoder karakteristika uéenja temeljenog na radu,
razlog tome je stalne promijene u radnim procesima koje daju osviezenje u procesima
ucenja

poti¢e samostalnost u radu, odnosno ucenje temeljeno na radu daje mogucnost ucenicima
za samostalnost odnosno njime se zeli potaknuti poslodavce da osposobe ucenike za
samostalnost te da steknu povijerenije u njih

razvija meke vjestine poput uéenja stranog jezika, volje za uéenjem, organizacijske

viestine, kreativnost, pouzdanost

Razvijajmo

kompetencije

zajedno!

*
K-
* MODERNIZACIJA SUSTAVA

STRUENOG USAVRSAVANJA
NASTAVNIKA STRUKOVNIH PREDMETA




poboljSava samoregulaciju u uéenju i radu sto je od iznimne vaznosti za
uCenika jer se time povedéava njegova konkurentnost na trzistu rada

omogucuje stvaranje stvarne slike radnog svijeta gdje uéenici mogu
spoznati je li odabrano zanimanje za njih

povezuje sadrzaje iz skole s radnim zadacima kod poslodavca

postize uklju¢ivanje ranjivih skupina u radno okruzenje - pomaze

ucenicima da steknu pozitivan stav prema radu * razvija profesionalni
identitet (ETF, 201 3; Musset, 2020).
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MENTORIRANJE UCENIKA (UTR KOD POSLODAVCA)




\ Mentor prilikom mentoriranja preuzima razlicite uloge

—

N’

Vodi i prati u€enika v stjecanju i razvoju kompetencija u stvarnom radnom okruzenju i na
radnom mjestu

Izraduje plan poucavanja i uéenja na radnom mjestu i stvarnom radnom okruzenju koiji Cini dio
ukupnog obrazovnog standarda za stjecanje kvalifikacije

Uvodi uéenika u poslove, aktivnosti i organizaciju rada na moguéem buduéem radnom mjestu

Upuduje ucenika u radne procese na mjestu zaposljavanija

Vodi evidenciju o napredovanju uéenika




Mentor imenovan od

strane poslodavca Vrednuje, prati,

provjerava i ocjenjuje rad
ucenika pri uéenju

-’ temeljenom na radu

Nadzire uéenika tijekom
rada, upuéuje ga i
poti¢e da bude
uspjesan i zadovoljan
tijekom ucenja na
radnom mjestu

Redovito komunicira s

drugim neposrednim

nositeljima obrazovne
djelatnosti

Ostvaruje komunikaciju s
ucenikom temeljenu na
povjerenju i
profesionalnoj etici

Brine o ucenikovoj
sigurnosti na radu

Poucava ucéenika o

rizicima na radu " \ ) {



Osnovni stupovi na kojima pociva mentorstvo: o’/

Struéno znanje u domeni posla (znanja, vjestine i
stavovi koji se prenose)

Metodicko didakticke kompetencije (kako
sadrzaj prenijeti uéenicima, kako ga prilagoditi
njihovim razvojnim moguénostimal)

Komunikacijske kompetencije (kompetencija
ucinkovite komunikacije s u€enicima, nastavnicima
i ostalim dionicima u procesu uéenja)

"’\JO u(
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¢nih kompetencija mentora su:

Neke od specif

Planirati proces poucavanja i
u€enja u specificnom radnom
okruzeniju

Vrednovati ostvarenost
ocekivanih ishoda ucenja

Postupati eticno prema ucenicima,
radu, sadrzajima ucenja i
drugima

© &



~ ZADACI SKOLE (UTR KOD POSLODAVCA)




| Jasno opisati oéekivanja od uéenika i obaveze
uCenika Predstaviti uCenicima ishode ucenja koji
se trebaju steci kroz uéenje temeljeno na radu

Pokazati i objasniti u¢eniku pedagosku
dokumentaciju za ucenje temeljeno na radu kod
poslodavca

Organizirati upoznavanje u€enika i roditelja s
mentorom kod poslodavca




- Upoznati mentora s ué¢enikom, njegovim specifiénostima,
moguénostima, eventualnim ogranicenjima

- Dogovoriti dinamiku i nacine kontakata s mentorom kod
poslodavca v cilju praéenja napredovanja ucenika i o tome

obavijestiti u¢enika i roditelje (povratna informacija od strane
mentora skoli — osobno, putem obrasca ili on line aplikacije...)

- Dogovoriti plan posjeta u€enicima na praksi u suradniji s
mentorom kod poslodavca i o tome obavijestiti u¢enika i
roditelje




MAPA UC NJM.JENOG NA RADU
N

st

Mapa ucenja temeljenog na radu

Mapa ucenja temeljenog na radu je obvezan dokument. |z sadrzaja mape
moZe se vidjeti da je ucenje temeljeno na radu uspjesno zavrseno,

Sadrzaj mape

Mapa sadrzi:
a) Dnevnik rada
b) Obrasce:
1.Radni list za razradu vjezbe/i u sklopu ucenja temeljenog na radu u
ustanovi i kod poslodavca
2.Planirane aktivnosti u ustanovi i kod poslodavca
(Izraduje nastavnik u dogovoru s mentorom po obrascima 3i 4
iz Pravilnika)
3.za vodenje evidencije nazoCnosti na ucenju temeljenom na radu kod
poslodavca za sve godine obrazovanja

4.za evidenciju obilazaka u¢enika u radionicama poslodavaca
c) Prirucnik iz zastite na radu

DNEVNIK RADA

Kairos |zdavaitvo

MAPA

UCENJA TEMELJENOG NA RAD!

RADNI LISTOVI
S OPISOM VJEZBI

—

).

Kairos lzdavastvo
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Obrazac 7. Radni list s opisom vjezbe

Radni list za razradu vjeZbe/i u sklopu u¢enja temeljenog na radu
u ustanovi i kod poslodavca

Naziv skupa ishoda
ucenja

Metode rada

Naziv ishoda ucenja

Oblici rada

Mastavna sredstva

Naziv
modula/nastavnog
predmeta

Razred

Naziv vjezbe

Redni broj
viezbe

Pocetak vjezbe
(nadnevak)

Zavrsetak vjezbe (nadnevak)

Trajanje vjeZzbe (u satima)




Pristupi vredﬁovaniu:

Vrednovanje kao
ucenje - pristup
vrednovanju koji se
temelji na ideji da

polaznici vrednovanjem
ue, a sastoji se od

vrinjackog vrednovanja
i samovrednovanija.

Vrednovanje naucenoga -

provodi se onda kada je vazno

dokumentirati i izvijestiti o
postignu¢éima i napredovaniju
polaznika. Polaznike treba
unaprijed upoznati s ciliem

vrednovanja, vremenom kad ¢e

se vrednovanje provoditi,
metodama vrednovanja i
kriterijima vrednovanja.

Vrednovanje za uéenje -
cilj ovog vrednovanja je
premostiti jaz izmedu
trenutne situacije i Zeljenih
postignu¢a polaznika,
odnosno potaknuti
polaznike na razmisljanje
gdje su sad, kamo idu i
kako do tamo dodéi.
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rimjer vrednb‘(qniq dokumentacije za zadanu vjezbu:

ELEMENTI |

BODOVI

STRUKTURIRA
NJE
SADRZAJA

Tema je u potpunosti sistemati¢no
prikazana, uz povezivanije i
dodavanje dobro odabranih
primjera.

TOENOST
PODATAKA

Svi prikazani podatci su toéni,
dobro odabrani

INTERAKCIJA |
INTEGRACIJA
SADRZAJA

Prikaz sadrzaja ukazuje na njihovu
usvojenost i povezivanje sa
prakti¢nim znanjima

SadrZaj u potpunosti povezuje i
spretno primjenjuje.

UKUPNO
BODOVA: 20

19-20=5

Sadrzaj je sistematic¢an, ali
preopsiran. Potrebno preciznije
odabrati primjere.

Svi podatci su toéni, ali su na nekim
mijestima nejasno prikazani

Prikaz sadrzaja ukazuje na njihovu
usvojenost, ali je nepotpuno njegovo
povezivanje sa praktiénom nastavom

Sadrzaj povezuje i povremeno
primjenjuje.

15-18=4

Sistematic¢an prikaz tocan, ali je
nepotpun i nejasan.

Postoje manje pogreske u
podatcima. Neki su neprikladni

Prikaz sadrzaja ukazuje na
njihovu usvojenost, ali izostaje
njegovo povezivanje sa
prakticnom nastavom

Sadrzaj u djelomi¢no povezuje i
rijetko primjenjuje

10-14=3

Postoje bitne pogreske u
sistematic¢nosti prikaza. Prikaz
djeluje povrino. Sadrzaj ne
odgovara temi.

Postoje bitne pogreske u
podacima.

Prikaz sadrzaja ukazuje na njihovu
djelomiénu usvojenost. Nema
poveznice sa prakti¢nom nastavom

Sadrzaj slabo povezuje i ne
primjenjuje

—/

Nema sistematiénosti u
strukturiranju sadrzaja.

Vedina podataka je
netoéna .

Prikaz sadrzaja ne
ukazuje na njihovu
usvojenost, niti postoji
naznaka povezanosti s
prakti¢cnom nastavom

Sadrzaj ne povezuje i ne
primjenjuje
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imjer vrednovanja radnog zadatka: -
o~

Clan tima (ime i prezime):

Elementi vrednovanja Moguci bodovi Ostvareni bodovi

Samostalnost u planiranju tijeka rada i izradbe 0-10
uratka
Utroseno vrijeme za planiranje i izradbu 0-10

Redoslijed i ispravnost postupaka i rukovanije 0-30
alatima
Kvaliteta i toénost izradbe 0-10

Primjena mjera za rad na siguran nacin 0-30
Komunikacija v radnome prostoru i procesu rada 0-5
Sposobnost analize obavljenog posla 0-5

Broj bodova i ocjena:
O0- 49 nedovoljan (1), 50 - 66 dovoljan (2), 67 — 80 dobar (3), 81 — 91, vrlo dobar (4),
92 - 100 -odlic¢an (5),
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zadovoljiti obrazovne potrebe svakog ucenika s

obzirom na njegove sklonosti, interese i
mogucnosti.

La to je potrebno ozbiljno promijeniti stav
ucenika i nastavnika v obrazovnom procesu

| Let’s build a future! A
S

\!
el




Y ° ° e, 0 e, 0 o ° X e, 0
Ladatak nastavnika je razviti, sastaviti i primijeniti
odgovarajuée metode poucavanja za svaki modul
(SIV) ili niz SIU-a, odnosno IU-a.

Da bi to ucinili, u€enici prvo moraju nauciti kako
pristupiti u€enju u skladu sa svojim individualnim
karakteristikama i stilovima uéenja, a na ucéenike
treba primijeniti najprikladnije metode poucavanija i
alate.




MPT </

Gradanski
odgoj i
obrazovanje

Ucenik vise u¢i samostalno, a nastavnik provodi motivacijsku
kontrolu nad uéenjem, tj. koristi alate poput motivacije,
Uporaba IKT-a , Poc tve organizacije, savjetovanja i kontrole.

Odriivi Za rjeSavanje ovog problema potrebne su pedagoske

e tehnologije koje uéenicima pruZaju samostalnost, timski rad i
Osobni i sposobnost samostalnog upravljanja obrazovnim i
socian kognitivnim aktivnostima.

razvoj

UUQ
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. AKTIVNOSTI UCENIKA U MODULARNOM PRISTUPU
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p MENTIMETER

* Mogu li ovi u€enici raditi samostalno?

 Sto ako ne mogu raditi?

* Hoce li cijeniti i preferirati samostalan rad?

* Ako ne, sto bi trebali uciniti?

* Imaju li ovi u€enici dovoljno viestina da bi slijedili upute?

* Imate li dovoljno vremena za ucenje na ovaj nacin?

* Ako ne, kako se to moze prevladati?

* Znaju li ucenici $to se od njih ocekuje?

* Kako ova metoda poucavanja utje€e na ukupno optereceost u¢enoka?

4

o’

Join at menticom | use code 55951420

Rangirajte, koje si pitanje naj¢escée postavljate pri planiranju SAU

Mogu li ovi u€enici raditi samostalno?

Sto ako he mogu raditi?

I

Imaiju li ovi uenici dovoljno vjestina da bi slijedili upute?

Imate li dovoljno vremena za u¢enje na ovaj nacin?
Znaju li u€enici §to se od njih o¢ekuje?

Kako ova metoda pouéavanja utje¢e na ukupno optereceost u¢enika?

M Mentimeter


https://www.menti.com/al1p9fsfjyao
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- Aktivnosti za ucenike

e

Importance of Vocational Education

|zrada projekata u timu

Simulacije stvarnih radnih zadataka

Posjete poduzedima i terenska nastava
Strukovno obrazovanje je obrazovni

Radionice s mentorima iz prakse program koji omogucuje ucenicima
stjecanje prakticnog iskustva kroz

|Izrada portfolija znanja i vjestina projekte iz stvarnog Zivota.

Prezentacije uéenika pred razredom ili partnerima



: Opisati vrs‘t{i redoslijed radova u nastajanju gradevine

Terenska nastava
— posjet lokalnom

lzrada e
gradilistu.

sheme /redoslijeda
radova u grupama.

Analiza fotografija i
videa s gradilista.

Igranje uloga — uéenici

predstavljaju razlicite RjeSavanje radnih
struke (arhitekt, listova i kvizova za

gradevinar, elektricar, provjeru znanja
vodoinstalater).



./

: Objasniti-€nergiju rad i snagu

Problemski zadaci

Istrazivanije

Prikazivanije situacija u
kojima se rad obavlja il
ne obavlja

Suradhniéko
ucenje

Izvodenje viezbe za mjerenje
rada (npr. podizanje tezine i
mijerenje sile i visine)




Rad na projektima

Istrazivacko ucenje

Ucenici izraduju
prakti¢cne zadatke
povezane s femom

modula (npr. izrada
proizvoda, tehnicki
crtezi, poslovni
planovi).

Ucenici istrazuju
odredene teme,
prikupljaju podatke,
analiziraju ih i izvode
zakljucke.

Projekti cesto
ukljucuju timski rad i
prezentaciju
rezultata.

Aktivnosti se temelje
na stvarnim
problemima iz struke.




Ucenici izraduju
digitalne
prezentacije,
dokumente, tehnicke
nacrte.

Koristenje digitalnih
alata (npr. CAD
softver, Excel, online
kvizovi).

Digitalne aktivnosti

Ucenici sudjeluju u
simulacijoma radnih
procesa, npr. vodenje
poslovnhog sastanka,
izrada ugovoraq, priprema
jela u ugostiteljstvu.

Radionice i simulacije




</

~  Samostalne aktivnosti (SAP)
et

Ucenici rade zadatke kod kuée ili u skoli, uz minimalno vodenje nastavnika.

Cilj je razviti samostalnost i odgovornost za vlastito ucenje.
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OB Odabir tipa aktivnosti za rad kod ku
Raznovrsne



\J:?{ov temeljen na konstrukciji moze biti
iZvrstan projekt za poticanje ucenika na
kreativno razmisljanje, rjeSavanje problema i

izraZavanje vlastitih ideja koristeéi niz
prakticnih materijala. Izazovi konstrukcije

'

pruzaju izvrsnu platformu za razvoj niza
vaznih vjestina ucenja, rada i Zivota,
ukljucujudi:

Inventivnost
Rjesavanje problema
Kreativno razmisljanje
Razmatranje legitimnosti i relevantnosti

izvora informacija </
Ustrajnost, motivacija i sposobnost

previadavanja razocaranja \/

u-\/

S | )



R A
lzfada plana aktivnosti

'

N

Definiraj Odredi Odredi Povezi s
ishode vrstu trajanje i nastavnim
uéenja aktivnosti resurse sadrzajem

Prilagodi Ukljuci
ucenicima vrednovanije
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Digitalne platforme
Za ucenje

Metode poucavanja

Loomen (CARNet
Moodle) — omoguduje
izradu modula, kvizova,
zadataka i praéenje
napretka ucenika.

Istrazivacko ucenje —
uCenici istrazuju teme
koristedi internet, baze
podataka i digitalne alate.

Projektna nastava — ucenici
izraduju digitalne projekte
povezane s modulima (npr.

izrada web stranice, tehnicke
dokumentacije,
prezentacije).

Teams, Google
Classroom — za
komunikaciju, dijeljenje
materijala i suradnicke
projekte.

Ucenje temeljeno na igri
(gamifikacija) — koristenje
kvizova, interaktivnih igara i
aplikacija za motivaciju.



Koristenje digitalnih E-portfoliji — ucenici
alata za formativno dokumentiraju svoj
vrednovanje (npr. napredak kroz
Padlet, Mentimeter, digitalne zapise i
Kahoot). uratke.

Predmet Zastita na radu u graditeljstvu

Element vrednovanja zastita na radu u poslovima gradenja

1 2 3 4 5

Datum ocjene:  20. 10. 2025. Usmena/pisana provjera: m

Biljeska:
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Zasto je vazan v skoli
i Zivotu?

Trud v stjecanju
Znanja i vjestina

Redovito ponavljanje
gradiva

Postavljanje ciljeva

Organizacija
vremena

Povezivanje prakti¢nih
i teorijskih znanja

Trud = put prema
uspjehu



Trud v
ponasanju

Postovanije
ucitelja i
prijatelja

Suradnja u
timu

Odgovornost
Zd svoje
postupke

Primjeri iz Zivota

Sportasi — bez truda
nema medalja

Glazbenici — sate
viezbanja za jedan
nastup

Ucenici — da bi stekli
znanja i viestine
potreban je rad i

upornost




Posljedice truda

Bolji rezultati u
skoli

Priprema za
buducnost

*Svakom uceniku treba trud jer bez njega
nema uspeha

*Trud nas uci odgovornosti i strpljenju
*“Trud je kljuc koji otvara vrata uspjehu”

Razvijanje
samopouzdanja
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SVAKI| UCENIK JE RAZLICIT —
INDIVIDUALIZIRANI PRISTUP U
MODULARNOJ NASTAVI

STRAHOVI, POTREBE | RAZLICITI STILOVI UCENJA N —
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VCI'H(O uci na ; R ) ‘ . . P
svoj nadin

Emocionalne |
socijalne
razlike

o Ve

Rdzhcﬂe
sposobnosti i
predznanja
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https: / /www.mentimeter.com/app /presentation/almbbggdr9qg4r

1r541sv2izxheodwiox /edit2question=wzu2844kycbv

Individualizirani pristup kako bi ucenici stekli IU.

Koristim li¢

Join at menticom | use code 26118006

M Mentimeter

Koristite li individualan pristup kako bi u€enici stekli IU?

Uvijek
Cesto
Ponekad
Rijetko
Nikada

~



https://www.mentimeter.com/app/presentation/almbbqgdr9q4r1r541sv2izxheodwiox/edit?question=wzu2844kyc6v




U modularnoj nastavi naglasak je na
fleksibilnosti i prilagodbi poucavanja
ucenicima, ali svi ucenici moraju steci

propisane ishode ucenja iz kurikula— e ”
individualizacija se odnosi na put do Da bi ucenik bio pozitivno

ocijenjen u modulu, mora

ostvariti svaki ishod ucenja
barem na minimalnoj

(zadovoljavajuéoj) razini.

ishoda, a ne na same ishode.

Na ovaj nacin se osigurava da ucenik stvarno savlada sve kljucne
dijelove gradiva i vjestine, a ne da “nadoknadi” slabosti u jednom
podrucju boljim uspjehom u drugom.

O O S



Razlic¢ite metode
rada i oblike
zadataka.

Prilagodba

tempa Ishodi ucenja ostaju

jednaki za sve
ucenike, jer
osiguravaju minimalni

standard znanja i
Nastavnik odabire aktivnosti i viestina.

materijale (laksi, slozeniji zadaci,
dodatni primjeri, prakticni rad), ali svi
u€enici na kraju moraju dokazati
postignuée ishoda.




- ) 4
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Nacdini prilagodbe u modularnoj nastavi: @)

Diferencirani zadaci unutar istog modula

Koristenje razli¢itih nastavnih metoda (demonstracija, rad v pary,

samostalni projekt)

Praéenje napretka kroz male cjeline

Individualizacija u UTR-u:

Prilagodba zadataka na radnom mjestu prema sposobnostima ucenika

Mentorstvo i povratne informacije od struénjaka iz prakse

Osobni plan uéenja (portfolio ucenika)
O O
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_ Swahovivtenika
Strah od pogreske

Strah od javnog nastupa / pitanja
Strah od neuspjeha ili kritike

Sigurno i poticajno okruzenije

Razumijevanje i podrska ucitelja

Jasne upute i ocekivanja
f{
Y Q




Europska agencija za razvoj obrazovanja za ucenike i studente
s posebnim odgojno-obrazovnim potrebama (201 2) utvrduje
profil inkluzivnog uéitelja /nastavnika i struénih suradnika $kola

sa sljedeca Cetiri temeljna podrudja kompetencija:

* vrednovanje razlicitosti ucenika
* pruzZanje podrske svim ucenicima
* suradnja s drugima

* vlastito stru¢no usavrsavanije

UUQ
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Koja je razlika izmedu prilagodenog programa i
individualiziranoga pristupa?

N

S

Individualizacija je usmjerena na osiguravanje potpore u tome KAKO
uéenici uée. Medutim, individualizacijom se ne utjeée na to STO uéenici
uce (promjena onoga sto ucenici uce naziva se preinakom odnosno [u
hrvatskom metodickom nazivljul prilagodbom ili prilagodenim programom).

INDIVIDUALIZIRANA PRILAGODBA NI/JE ,JEDNA VELICINA
KOJA VRIJEDI ZA SVE*


https://www.washington.edu/doit/what-difference-between-accommodation-and-modification-student-disability

Prilagodeni program se odnosi na sadrzajnu i metodicku prilagodbu dok se
- individualizirani pristup odnosi samo na metodicku prilagodbu u radu s
uCenicima s teskocama. Sto to znaci?

Prilagodeni program ukljuéuje prilagodbu sadrzaja: sadrzaiji se prilagodavaiju
djetetovim moguénostima pa npr. prilagodba iz matematike moze znaditi da
ucenik s teSkocama mnozi samo s jednoznamenkastim i dvoznamenkastim
brojevima, dok vrsnjaci (prema nastavnom planu i programu) mnoze s
peteroznamenkastim brojevima



Prema tome, INDIVIDUALIZIRANI PROGRAM se ne odnosi na sadrzajnu prilagodbu ve¢ na prilagodbu nacina
rdda i zahtjeva prema uceniku.

Prema Stanci¢, i lvanci¢ 2002, v individualiziranom pristupu i prilagodenom programu prilagodavaiju se
slijede¢i zahtjevi:

Zahtjevi s obzirom na samostalnost ucenika: stupnjevito pruzanje pomodi i podrske pri rieSavanju zadataka, rukovaniju
geometrijskim priborom.

Zahtjevi s obzirom na vrijeme rada: predvidanje produlienog vremena za rjeSavanje zadataka osobito u pisanim
provierama znanja.

Zahtjevi s obzirom na nadin rada: pojedinac¢no zadavanje zadataka, odabir tipova zadataka po principu laksi-tezi-
laksi; ¢eSée viezbanje i ponavljanje, koristenje diktafona i kalkulatora...

Zahtjevi s obzirom na provjeravanje: samo usmena provijera ili pruzanje moguénosti da netko drugi cita (ucenik s
disleksijom); ¢eséa provjera znanja u kraéim vremenskim jedinicama i s manjim brojem zadataka ili pitanja v ispitivanju
=
Zahtjevi s obzirom na aktivnost: zajednic¢ko planiranje rada s u¢enikom, ées¢e promjene aktivnosti; fizicko priblizavanije
u€enika izvoru promatranja (konstruiranje, mjerenie...) /

- N (U “ )
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\}i}ée tri uéestale pogreske do kojih dolazi u primjenama individualiziranih pristupa

__Nepotpuno razumijevanje svrhe individualizacije

Informaciju o svrsi mozemo pronaci u ucenikovu individualiziranom programu ili se
mozemo posavjetovati sa skolskim pedagogom, psihologom, logopedom odnosno kojim
drugim strucnim suradnikom u nastavi, kao i s clanom obitelji ili i samim ucenikom.

MJESOVITA INDUSTRIJSKO - OBRTNIC... 2025. / 2026.

B Pregled rada @ Dnevnik rada & Zapisnici G Izvjes

Tjedni raspored sati

Raspored pisanih zadaca

Podaci o provedenim pisanim zada¢ama UTORAK (33)
21.10.2025
Knijizevna djela za cjelovito Citanje

ni: 0
Raspored uc¢enika na ucenju temeljenom na radu i stru¢noj praksi
Godisnji plan o radu razrednika utorak (28)
t 14.10.2025.
Podaci o profesionalnom informiranju i usmjeravanju
ni: 0

Podaci o primjerenome programu obrazovanja

Raspored pracenja ucenika utorak (23)
- A . 07.10.2025.
Operativni godisnji plan i program rada

ni: 0 ukupno: 5y
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* redoviti program uz primjenu individualiziranih postupaka iz svih nastavnih

predmeta

* usmene provjere i odgovaranje prema dogovoru -
* pisane provjere — manji broj zadataka

* produljiti vrijeme rada (usmene/pismene provjere, izvrSavanje zadataka)

* usmjeravati paznju, pruzati pomoc¢ pri samostalnom radu

« koristiti vizualne prikaze (sheme, podcrtavati, boldati...)

» upute pojednostaviti i dodatno pojasniti, ponoviti po potrebi, provjeriti

razumijevanije

Opis

« Redoviti program uz prilagodbu sadrzZaja i primjenu individualiziranih postupaka iz svih nastavnih predmeta osim Glazbene
kulture, Likovne Kkulture, Tjelesne i zdravstvene kulture i Vjeronauka
- Kratke i jasne upute, potrebno ponavljati, pojasniti, provjeriti razumijevanje
- Kontinuirano poticanje i usmjeravanje
- SaZzimanje sadrZaja za poucavanje, lingvistiCko i semanti€ko pojednostavljivanje
 Produljeno vrijeme za rjeSavanje zadataka, Citanje, pismene radove, uc¢enje
- Jednostavne, kratke recenice s uceniku razumljivim rije€ima, nepoznate rije€i dodatno objasniti uz upotrebu konkretnih primjera
- Prilagoditi tekst (povecani razmaci izmedu rijeci, reCenica, prored, uvecanje tiska, poravnanje po lijevoj margini), kraci tekstovi za
Citanje
« Vrednovanje sadrZaja govorenja uc¢enika, manje pravilnosti izgovorenog
N
TN\ J.

. S
N N\



\/Nédosljedno primjenjivanje individualizirane prilagodbe u
razlicitim okolnostima i1 okruzjima

g

Ucenik u maticnoj ucionici ima osigurano mjesto sjedenja u prvoj klupi, il
koje drugo mjesto koje mu najbolje odgovara s obzirom na posebne
potrebe ili invaliditet, no nastavnik koji odrzavaju nastavu iz drugih
predmeta s tim nisu upoznati.
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Individualizacija je uCinkovita samo tada kada se dosljedno primjenjuje u svim
\_/nastavnim predmetima tijekom cijeloga Skolskoga dana. To ukljucuje i vrijeme
za odmore | izvannastavne aktivnosti.

Da bi se to i ostvarilo, potreban je timski
rad.

Kako bismo svi zajedno bili sigurni da
osiguravamo dosljednu primjenu
individualizacije tijekom cijeloga
hastavnoga dana te na uskladene i u
osnovama istovjetne nacine svih koji u tome
sudjeluju.
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Nedovoljna provjera djelotvornosti individualiziranoga pristupa

Primjena individualiziranih pristupa pocinje od prvih dana nove nastavne godine odnosno
u trenutku kada je uspostavljen individualizirani plan za pojedinog uéenika. Medutim,
liudska se bi¢a kao i okolnosti u kojima se nalaze s vremenom mijenjaju. Mozemo
napraviti nov raspored sjedenja u nasoj ucionici ili razmjestiti namjestaj. No, potrebe nasih
ucenika mogu se promijeniti (osobito onih s promjenjivim invaliditetom ili s progresivnim
invaliditetom). Stoga je nuzno dovoljno ucestalo provjeravati djelotvornost
individualizirane prilagodbe.
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INDIVIDUALIZACIJA je

usmjerena na osiguravanje

potpore u tome KAKO
ucenici uce, a ne utjece na
to STO ucée.

- Nicole HOMERIN

Nicole Homerin,
uciteljica, autorica i
savjetnica u obrazovanju.
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__ﬂ\/',,Skrbimo za ucenike koji mogu u bilo kojem trenutku iskusiti cijeli
hiz izazova.
Od teskih situacija u njihovim domovima kao sto su beskucénistvo,
- nesigurnost vezana uz opskrbljenost hranom te traume do izazova
koji se dogadaju u skoli, a koji ukljuc¢uju zlostavljanje i nasilje -
problemi s kojima se suo¢avaju mladi neizbrojivi su.
S obzirom na to da iz dana u dan skrbimo za svoje uc¢enike, nasa
empati¢éna narav moze dosegnuti tocku slamanja”, pise Nicole
Homerin, uciteljica i autorica iz Bostona.

'

Clanak Too Many Teachers Are Suffering From Compassion Fatigue
Without Realizing It objavljen je na portalu WeAreTeachers.

Nl I >



INDIVIDUALIZIRANI ODGOJNO OBRAZOVNI PROGRAM (IOOP)*
Skolska godina: _2025. / 2026.

pocCetak i trajanje primjene programa: _1.9.2025.(trogodisnji)
IME | PREZIME UCENICE:___ razred:
IME | PREZIME NASTAVNIKA: Mirjana Crnkovi¢

STRUCNI SURADNIK Helena Lesi¢(Zamjena), lvana Bari¢ Kos

IME | PREZIME (druge osobe koje stalno/povremeno sudjeluju i uloga): _ Tajana Umnik
Stoji¢

NAZIV MODULA

KOROZIJA | ODRZIVI RAZVO)

Skola

Srednja skola MjeSovita industrijsko-obrtnicka skola

Skolska godina

2025./2026.

Strukovni kurikul

Strukovni kurikulum za stjecanje kvalifikacije Serviser karoserije motornih vozila

Sektor

Strojarstvo i brodogradnja

Razred

Nastavnici koji izvode
modul:

Mirjana Crnkovié, Dijana Miksi¢




UCENICIA:-POseban naglasak treba staviti na kontinuirano vrednovanje za uéenje
karisteci kvalitetne, konstruktivne i poticajne povratne informacije u cilju
motiviranja ucenika, jaCanja samopouzdanja te omogucavanja daljnjeg napretka. ~*

Potrebno je predvidjeti zadace koje Ce joj omoguciti sudjelovanje u svim
aktivnostima unatoc postojecim ogranicenjima.

Prilagodba postupka poucavanja:

e Zadatke dobiva u manjim dijelovima, s jasnim i jednostavnim uputama.

e Koristenje slika, dijagrama, videozapisa.

e Povezivanje sadrzaja s realnim Zivotom i svakodnevnim situacijama.

e Rad u paru s pouzdanim vrSnjakom.

e [zbjegavanje grupnog rada ako izaziva stres.

e Uvodenje socijalnih prica za pripremu na nove situacije.

e Ne prozivati - cekati da u¢enica sama digne ruku za sudjelovanje

e Poticati suradnju s drugim uc€enicima, npr. rad u paru/grupi, pomo¢ od drugih ucenika ili cak pomo¢

drugim ucenicima kako bi se dodatno asimilirala u razred O,
e NaglasSavati i pohvaliti trud, male pozitivne promjene u ponasSanju, ali ne reagirati burno (npr. na govor)
e Izdvoijiti bitne informacije (npr. boldati) /

- N (U “ )



Metode poucavanja:

Multisenzorno ucenje: kombinacija slike, zvuka, pokreta

Rad u manjim grupama ili individualno

Koristenje tehnologije: edukativni softveri, simulacije elektricnih krugova

Prakticni rad: jednostavni eksperimenti s baterijama, zaruljama, otpornicima

P - —




Povratna informacija za ucenicu:

Pisane povratne informacije: Jasne, pozitivne i konkretne biljeske na radove
uCenice koje isticu sto je dobro napravljeno i gdje moze napredovati.

argumentirane
rasprave

pitanja radi provjere

odgojno-obrazovni
ishodi predmetnog
kurikuluma

razumijevanja

povratwa
informacija

vrednovanje i
izvjeséivanje

pristupi uéenju
i pou¢avanju

domacde
zadace
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Vrednovanje:

e

Omogudéiti uéenici da demonstrira znanje kroz radne zadatke, npr. spajanje strujnog kruga, mjerenje napona, crtanje

shema.

Pismene provijere, izbjegavati usmene

Ce¥ce provijeravati i usmjeravati rad

Vrednovanje za ucenje: nastavnik prati aktivnosti uéenika i daje povratnu informaciju uz smjernice o daljnjem poboljSanju

e Pracenje napretka kroz portfolio (fotografije radova, biljeske, videozapisi).

e Biljezenje ucenikovih reakcija, angazmana i razumijevanja tijekom aktivnosti.

Vrednovanje kao uéenje: vrinjacko vrednovanije i samovrednovanje sudjelovanja u aktivnostima prema danim kriterijskim

rubrikama.
® Razgovor s nastavnikom o tome §to je bilo lako, a sto tesko i kako ispraviti pogreske.

Vrednovanje nauéenog: nastavnik vrednuje usvojena znanja i viestine stavljajuéi naglasak na UTR =

® |zbjegavanje usmene provjere znanja, pismena provjera vz dodatna pojasnjenja

Y N Ny
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Elementi procjene

Ucenik se pripremio za nastavu

prema uputama nastavnika

Uéenik suraduje s ostalim ucenicima
ijekom timskog rada

Ucenik izvrsava svoj dio zadatka

. Praéenje angazmana tijekom
Promatranje . ] )
prakticénih aktivnosti

. Zbirka radova ucenice (crtezi,
Portfolio .
modeli, biljeske)

. . . . Rad v digitalnim alatima,
Digitalni zadaci . N
simulacijaoma

Neverbalna interakcija

Gestama, mimikom, pokazivanjem

Biljeske nastavnika, dnevnik rada

Redovito azuriranje i analiza )

Zabiljezeno u dnevniku nastavnika l

lzvoz rezultata i analiza



</
mjer vrednovanja prakticnog zadatka:

Elementi vrednovanja

Planiranje tijeka rada

Odabir alata

Provjera ispravnosti alata
Redoslijed i ispravnost postupaka i

rukovanje alatima

Primjena mjera za rad na siguran nacin

Odgovarajuce Potrebno

/+

doraditi /-



Vrednovay{e M rezentacije
P ip i

ELEMENTI |
BODOVI

JASNOCA Cilj i svrha jasno i Sadrzi sve elemente. Djelomiéno jasna poruka. Otezano pradenje Nerazumljiva
dol{V] ¢- precizno izlozeni. Nije potpuno naznacéene poruke. poruka.
postignuta jasnoéa.

KVALITETA Sadrzaj visoke  Razrada problema Pristup dobar. Obrada Niska razina. Ne Preniska razina
SADRZAJA razine zanimljiv i na visokoj razini, ali podataka nedovoljno pobuduje interes. obrade sadrzaija.
jasan. trazi pojasnjenja. atraktivna. NG AT GEAEAE
pojmove.
KREATIVNOST Kreativanost Kreativan, ali trazi Nedovoljno zanimljiv. Nije Vizualno neatraktivan. Posve bez
maksimalno doradu u estetskom posve pregledan i LoSe izabrani tekstualni kreativnosti.
vizualno izgledu. Vizualno pobuduje slab interes i slikovni prikazi. Vizualno
prepoznatljiva. nedovoljno promatraca. neprepoznatliiva |

Estetski dotjeran. prepoznatljiv. poruka.




N IZGLED |
PRIKLADNOST
PRIKAZA

UKUPNO
BODOVA: 20

Poruka jasna,

dojmljiva,
jezgrovita,
vizualno
pregledna.Lako
se prati.

Poruka jasna, ali je
estetski plakat
nedovoljno
atraktivan, sadrzi
previse detalja i
nepregledan je.

Poruka relativno jasna,
nepovezand. Slabo je
vocljiva, plakat je
nepregledan i ne
pobuduje zanimanije
promatraca.

Poruka postoji, ali se
razumije uz napor
promatraca. Djeluje
nepovezano, moze se
pratiti tek uz pomo¢
auvtora.

Poruka nevidljiva.
Sadrzaj postera
nije jasan. Estetski
i vizualno
nerazumljive
kombinacije slika i
teksta.




VREDNOVANJE NAUCENOG: CJ

analiza eseja i

analiza rezultata razliitih uradaka uéenika

opazanje izvedbe uenika
u nekoj aktivnosti

usmeno ispitivanje

procjena argumentiranja
u raspravama u kojima
ucenik sudjeluje

opaZanje procesa istraZivatkoga
rada i njegovoga ostvarenja
u nekom mediju




INTERDISCIPLINARNOST




Priprema ucenike za
sviet rada

Interdisciplinarnost
obogaduje modularnu
nastavu

Potrebna kontinuirana
edukacija nastavnika
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Uloga interdisciplinarnosti:

Spajanje razliCitih znanstvenih podrucja

Suradnja nastavnika razlicitih modula

Primjeri interdisciplinarnih modula

Ekologija i odrzivi razvoj: biologija,
geografija, kemija, Digitalna pismenost:

informatika, hrvatski jezik, matematika
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etodologija i pristupi:

Projektna nastava
Projektni dani

Radionice i grupni rad

Koristenje IKT alata

Prednosti za ucenike:

Aktivno ucenije

Bolje razumijevanje kompleksnih tema o

Razvijanje timskog rada i komunikacije O
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jer intergl)sciplinarnosii: CJ

Realizacija modula Graditeljstvo kao zanimanje (sva zanimanja na razini 4.2), te modula
Elementi zgrade (sva zanimanja na razini 4.2) i modula Graditeljstvo kao zanimanje (sva
zanimanja na razini 4.1) kroz suradnju vise strukovnih nastavnika.

KRISTINA KRAJACIC 1G
ILONA JANCI 1G
- KRISTINKA JURCEVIC
MIRJANA CRNKOVIC

P \\:




®
oji se realiziraju kroz projektni zadatak i terensku nastavu:

-

1USIU: Uvod u graditeljstvo (1 CSVET, 4.2.), ishodi u¢enja:

1. Prepoznati namjenu, gradevni materijal i okvirno vrijeme nastanka pojedinih

gradevina

2. SIU: Vrste i dijelovi zgrada (2 CSVET-a, 4.2.), ishodi ucenja:

1. Razlikovati nosive i pregradne zidne sustave s obzirom na nacin izvodenja

2. Odrediti materijale za izvodenje razliCitih nosivih i pregradnih zidnih sustava
3. SIU: Graditeljstvo kao gospodarska grana (1 CSVET, 4.1.), ishodi ucenja:

1. Opisati povijesni razvoj svojeg zanimanja u graditeljstvu i arhitektlljri {
A\ ) iﬁ |
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¢ SIU: Zastita od poZara u poslovima tehnike gradenja (1 CSVET)

1. Opisati zahtjeve za projektiranje i gradenje objekata u slucaju pojave pozara
~/  2.Razlikovati vrste opasnosti od poZara tijekom gradnje te prilikom uporabe gradevine

Nastavnici koji realiziraju SIU predvidene projektnim
zadatkom u prvom razredu svih zanimanja na razini 4.2.
i 4.1. u sektoru Graditeljstvo, geodezija i arhitektura sve
ishode ucenja ostvarit e u sklopu strucne terenske
nastave u Parku prirode Medvednica i Centru za
posjetitelje Medvedgrad.




Hodogram radanastaynika:

=-=Nastavnik predstavlja projektni zadatak ucenicima: Prouci, graficki prikazi, definiraj i opiSi osnovne
elemente zgrada promatrane graditeljske cjeline Medvedgrad, te smjesti u odgovarajudi stil i
- kontekst

— Daje u€enicima materijale koje je potrebno prouciti prije poCetka izvodenja terenske nastave.

— Dogovara trajanje svakog |U-a: Upoznavanje s gradevinama visokogradnje, razlikovanje
konstruktivnih sustave zgrada, rasclanjivanje zgrade na sklopove i elemente (shematski prikaz),
tumacenje uloga pojedinih elemenata zgrade i povijesnog razvoja gradevina visokogradnje.

— Organizira terensku nastavu

— Objasnjava gdje Ce se realizirati IU: kroz organiziranu terensku
nastavu te naknadno u ucionici

— Vrednuje kvalitetu uradaka, prezentacije, razumijevanje koncepta i
ispunjenje ishoda ucenja.

— Na temelju prezentacije i cjelokupnog rada, nastavnik

donosi zaklju¢nu ocjenu za ucenika.




Hodogram fada uéenika v uéionici:

“=  Dobivaiju upute o vodenju dokumentacije

— Istrazuju dobivene materijale prije svake faze rada

— Prikupljaju informacije o vrstama konstruktivnih sistema zgrada.

— Istrazuju konstruktivne i nekonstruktivne elemente (dijelove) zgrada, njihovu ulogu i poloZaij
— Istrazuju nacine izvodenja elemenata

— Na zadanoj grafickoj shemi zgrade oznadavaju nosive i nenosive elemente zgrade, navode njihovu ulogu, nadin

izvodenja i konstruktivni sustav.
— lzraduju umnu mapu podjele svih elemenata i njihovog nadina izvodenja
— Prikupljaju informacije o povijesnom razvoju graditeljstva s primjerima
— Istrazuju namjenu, gradevni materijal i okvirno vrijeme nastanka pojedinih

gradevina

- Istrazuju povijesni razvoj svojeg zanimanja
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Nitko/ne zna sve. Vazno je uciti jedni od drugih.

—
U modularnoj nastavi ne oéekujemo da jedan nastavnik zna sve, niti da

‘Géenik sve savlada samostalno. Upravo zato je interdisciplinarnost
kljuéna — ona nas uci kako povezivati znanja, suradivati i uciti jedni od
drugih.

Neznanje nije slabost, veé prilika za zajednicko ucenije.
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Znanje i viestine nastavnika = temelj kvalitetne nastave

™




Stoznaci “skrivati neznanje”?

—

*Kada izbjegava pitanja ucenika
*Kada se ne otvara prema drugim izvorima znanja
*Kada nastavnik ne priznaje da nesto ne zna

Posljedice skrivanja neznanja:

*Ucenici dobivaju nepotpune ili krive informacije
*Gubi se povjerenje u nastavnika
*Zatvara se prostor za kriticko razmisljanje i raspravu



"Jeste li ikada sakrili da nesto ne znate?
Sto bi se dogodilo da ste to podijelili s drugima?"

1.Jeste li se ikada nasli v situaciji gdje ste morali priznati da
nesto ne znate? Kako ste se osjecali?
2.Koje prednosti vidite u suradnji nastavnika razlicitih

predmeta?

3.Kako interdisciplinarnost moze pomoéi uéenicima da bolje
razumiju stvarni svijet?

4.Koji bi modul bio zanimljiv za povezivanje vise predmeta u

vasem kontekstu?
5.Kako mozemo potaknuti ucenike da slobodno postavljaju

pitanja i priznaju neznanje?
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Dijecu odgajamo 99% operativno znanje — Al kao instruktor







\Slo%operaﬁvno zZnanje?
N’

'

~*Znanje za rjesavanje zadataka prema uputama
*Primjeri: racunanje, citanje, osnovne vjestine
*Ogranicenje: cesto “ucenje napamet’ bez razumijevanja

\l“””“

Problemi danasnjeg obrazovanja

*Fokus na cinjenice i testove
*Nedovoljno poticanja kreativnosti
*Ucenici ne znaju povezivati znanja v praksi
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AI kao novi instrukior -/

*Al moze ponuditi personalizirano ucenje
*Omogucuje uceniku da pita dok ne
razumije

*Daje primjere iz stvarnog Zivota
*Poticanje kritickog misljenja kroz dijalog
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\/P;egnosii Al instruktora

'

—*Dostupan 24/7
*Prilagodava se tempu ucenika
*Moze kombinirati razlicita podrucja znanja
(interdisciplinarnost) -
*Poticanje samostalnog istrazivanija 'JCO

QII"I"
&
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\/Rizici i opasnosti

'

\J [ ] [ ] [ ] [ X )
*Preveliko oslanjanje na tehnologiju

*Opasnost gubitka socijalnih
vjestina

*Potrebna kontrola i uloga
nastavnika kao mentora

*Ucenike ne smijemo odgajati samo za “operativne zadatke”
*Al moze biti moéan pomocnik u ucenju o
*Cilj: balans izmedu znanja, kreativnosti i kritickog misljenja

YN N/ bt \ /
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Neuroni v fizici i biologiji — Al su samo alati




\/ Sto ne smijemo zaboraviti

'

O, Al nije mozak — samo alat koji oponasa obrasce

*Neuroni = osnovne jedinice prijenosa informacija
*Pojavljuju se u biologiji (mozak, Zivéani sustav) i kao model v fizici i Al-u

Neuroni u biologiji

*Grada: tijelo stanice, dendriti, akson
*Funkcija: prijenos elektri¢nih impulsa
*Stvaraju mrezu — ucenje, paméenje, emocije
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Neuroni v fizici

*Fizicari proucavaju elektricne i kemijske procese v
neuronima

*Biopotencijali, membranski napon, ionski kanali
*Fizika objasnjava kako mozak funkcionira na razini
signala

Neuroni u umjetnoj inteligenciji

*Umjetni neuroni = matematicke funkcije koje
imitiraju rad mozga

*Spajaju se u neuronske mreze

*Koriste se u prepoznavanju govora, slika,
teksta




~/
Sli¢nosti i razlike
——f
*Sli¢nost: mrezna struktura, prijenos
“signala
*Razlika: bioloski neuroni su Zivi i
kompleksni, Al neuroni su racunalni
modeli

*Al nema svijest ni emocije — samo alat
za obradu podataka

Al kao alat

*Al pomaze v obrazovanju, medicini, znanosti
*Moze obradivati ogromne kolicine podataka
*Ali covjek ostaje onaj koji odlucuje &/,
Al = pomoc¢cnik, a ne zamjena za ljudski mozak
p | | 10 ] 5
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o Kako Al koristiti za razvoj, a ne za varanje?

Odabrati problemski zadatak koji sadrzi primjenu znanja. Staviti
naglasak na vjestine te povezati teorijska i prakticna znanja.

Postavi pitanje koje Al moze dati
ti nije jasno i dodatne primjere i
dobijes objasnjenje razlic¢ite nacine
“korak po korak” rieSavanja

Al kao instruktor

Umijesto
prepisivanja —
ucenje kroz dijalog
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Pitajte umjetnu inteligenciju

Zbog ¢ega imamo sedam dana u tjednu?

Al za kriticko razmisljanje

Usporedi Al odgovor s viastitim misljenjem — pronadi razlike
Nauci postavljati bolja pitanja (sto je vazna vjestina za
buduénost)

Provjeri izvore — ne uzimaj sve zdravo za gotovo ~

o~ N’ et \
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Zbog ¢ega imamo sedam dana v tjednu?

Povijesno podrijetlo

*Stari Babilonci (oko 2000 g. pr. Kr.) prvi su koristili
sedmodnevni tjedan.

Oni su promatrali sedam nebeskih tijela vidljivih golim okom:

e Sunce O
¢ Mijesec
* Merkur 8

* Venera @
* Mars @

e Jupiter 2

e Saturn h

*Zato su im dani u tjednu bili posveéeni tim
planetima /boZanstvima.



“Zidovi su preuzeli sedmodnevni tjedan i povezali ga s vjerom:
~ « 6 danarada + 1 dan odmora (Subota / Sabat).
*Rimljani su kasnije usvojili sedam dana i dali im imena po svojim bogovima
(npr. dies Solis = nedjelja, dies Lunae = ponedjeljak).
*KrS¢anstvo i kasnije islam su ga ucvrstili u cijelom svijetu.

Zasto bas 7?

*Astronomski razlog: 7 nebeskih tijela bilo je jasno vidljivo u
anticko doba.

*Religijski razlog: ideja stvaranja svijeta u 7 dana.
*Prakticni razlog: 7 je dovolino mali broj da se lako pamti i
uklopi u mjeseceve cikluse (~28 dana = 4 tjedna).



7 S

O Imamo 7 dana v tjednu jer su drevne civilizacije povezivale broj
/ s astronomijom, religijom i kulturom. Taj se sustav prosirio i
postao univerzalan — pa ga koristimo i danas.
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\’A%osobnom razvoju

'

'

*Planiranje vremena i ucenja
*Postavljanje ciljeva i pracenje napretka
*Prepoznavanje vlastitih jakih i slabih strana

Al ne bi trebao biti precac za lakse ocjene,
nego alat za razumijevanje, ucenje i
kreativnost. On nam moze dati putokaz, ali
pravi razvoj dolazi iz vlastitog rada i kritickog
razmisljanja.
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31 Proces poucavanja zidara uz pomoé umjetne inteligencije
N’

Teorijska priprema s Al-om

Interaktivni tutorijali: Al objasnjava gradevinske materijale, alate i sigurnosne
procedure.

Simulacije i 3D modeli: ucenik vidi kako izgleda zid, temelji, vezivo ili pravilno
polaganje cigle.

Kvizovi i provjere znanja: Al postavlja pitanja i daje povratnu informaciju odmah.







VR/AR alati povezani s Al-om — uéenik u virtualnom prostoru slaze
cigle ili uci mijesati zbuku.

Al prati pokrete i ukazuje na pogreske (npr. nepravilni kut zida).

Prednost: uenici grijese bez trosSenja materijala i bez opasnosti.

Pametne naocale / tablet: Al pokazuje korake ili
daje upute (“postavi ciglu pod 20°”).

Senzori i kamere: prate rad i daju savjete za
poboljSanje tehnike.

Instruktor + Al zajedno ocjenjuju preciznost rada.




\ Razvoj vijestina i napredna analiza

Al vodi dnevnik napretka svakog uéenika.

Prepoznaje koje vjestine treba dodatno viezbati (npr.
ravnina zida, brzina rada, sigurnost).

Personalizirani plan uéenja za svakog ucenika.

Uloga nastavnika

Al nije zamjenaq, nego alat: nastavnik ostaje mentor.

Nastavnik koristi podatke Al-a za bolje usmjeravanje ucenika.

Fokus na kombinaciji: teorija + praksa + tehnologija.
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Umjetna inteligencija moze
biti instruktor i analiticar,
ali ljudski majstor ostaje
kljuCan za prijenos iskustva.

ldealno je kombinirati Al
simulacije + praktican rad
+ mentorstvo.
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D, Undoing Project

Autor knjige: Michael Lewis

Tko su Kahneman i Tversky?

*Psiholozi s izraelskog sveudilista

*|strazivali kako ljudi donose odluke

*Njihova istrazivanja promijenila ekonomiju, psihologiju i
medicinu

*Daniel Kahneman dobio Nobelovu nagradu za ekonomiju

(2002.)



Glavne ideje projekta

*Ljudi ne razmisljaju uvijek logiéno — cesto koristimo intuiciju i
precace v razmisljanju

*Kognitivne pristranosti (biases) oblikuju nase odluke
*Primjeri: efekt sidrenja, dostupnost informacija, pretjerano
samopouzdanje



Zasto ““Undoing Project”?

*Pokusali su “razotkriti” (undo) nacin na koji ljudi misle

*Umijesto racionalnog covjeka (homo economicus), pokazali da je
covjek pun psiholoskih slabosti

*Njihova otkri¢a utemeljila behavioralnu ekonomiju

Primjene v praksi

*Medicina — kako lijecnici odlucuju o dijagnozi
*Ekonomija — zasto ljudi pogresno ulaZu novac
*Psihologija — razumijevanje ljudskog ponasanja
*Al i big data — predvidanje odluka ljudi
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Q *“Undoing Project” pokazuje da nase odluke nisu uvijek
racionalne

*Uéenje o pristranostima pomaze nam da donosimo bolje odluke
*Al danas pokusava modelirati upravo te obrasce razmisljanja
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