MjeSovita industrijsko-obrtnicka Skola
47000 Karlovac, Struga 33

Tel: 047 615578, 600854
e-mail: ured@ss-mios-ka.skole.hr

KLASA: 112-02/26-01/29
URBRO0J:2133-48-01-26-01
Karlovac, 26. kolovoza 2026.

Na temelju ¢lanaka 10. 1 11. Pravilnika o nacinu 1 postupku zapoSljavanja u MjesSovitoj
industrijsko-obrtni¢koj Skoli, Karlovac, a vezano uz raspisani natjecaj (KLASA: 112-02/26-
01/14, URBROJ: 2133-48-01-26-01, od 19. kolovoza 2026.) za zasnivanje radnog odnosa na
radnom mjestu nastavnika/nastavnice njemackog jezika na odredeno nepuno radno
vrijeme, Povjerenstvo za procjenu i vrednovanje kandidata, objavljuje

NACIN I PODRUCJE PROVJERE, PRAVNE | DRUGE IZVORE
ZA PRIPREMU KANDIDATA ZA PROVJERU TE VRIJEME | MJESTO
ODRZAVANJA PROVJERE KANDIDATA

Sukladno odredbama Pravilnika o na¢inu i postupku zaposljavanja u MjeSovitoj industrijsko-
obrtnic¢koj $koli, Karlovac, obaviti ¢e se usmena procjena i vrednovanje (intervju) kandidata
koji ispunjavaju formalne uvjete natjecaja za radno mjesto nastavnika/ice njemackog jezika
na odredeno nepuno radno vrijeme do 31. kolovoza 2027. godine (8 sati ukupnog tjednog
radnog vremena uz uvjet probnog rada u trajanju od 3 mjeseca), koji je objavljen dana
19. kolovoza 2026. godine na mreZnim stranicama Skole i Hrvatskog zavoda za
zaposljavanje, dana 31. kolovoza 2026. godine (ponedjeljak) s poc¢etkom u 10.00 sati u
prostorijama MjeSovite industrijsko-obrtnic¢ke skole, Karlovac, 47000 Karlovac, Struga 33.

Pravni i drugi izvori za pripremu kandidata za usmenu procjenu i vrednovanje
(intervju) su:

1. Zakon o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli (Narodne novine, broj 8§7/08.,
86/09., 92/10.,105/10.,90/11., 16/12. , 86/12., 94/13, 152/14. ,7/17., 68/18., 98/19.,
64/20., 151/22., 156/23.)

2. Godisnji plan i program rada MjeSovite industrijsko-obrtnicke Skole, Karlovac za Sk.
god. 2025./2026.

3. Kurikulum Mjesovite industrijsko-obrtnicke skole, Karlovac

4. Web stranica skole (http://www.ss-mios-ka.skole.hr)
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Povjerenstvo za procjenu i vrednovanje kandidata na usmenoj procjeni i vrednovanju
(intervjuu) utvrduje stru¢na znanja, vjestine, interese, motivaciju kandidata za rad u Skoli te
procjenjuje dodatna znanja i edukacije, dosadasnje radno iskustvo i postignuca u radu.

Ako kandidat ne pristupi provjeri i vrednovanju smatrat ¢e se da je povukao prijavu na
natjecaj.
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