Povjerenstvo za procjenu 1 vrednovanje kandidata na usmenoj procjeni 1 vrednovanju
(intervjuu) utvrduje stru¢na znanja, vjestine, interese, motivaciju kandidata za rad u Skoli te
procjenjuje dodatna znanja 1 edukacije, dosadasSnje radno iskustvo 1 postignuca u radu.

Ako kandidat ne pristupt provjeri 1 vrednovanju smatrat ¢e se da je povukao prijavu na
natjecaj.

POVJERENSTVO ZA PROCJENU
I VREDNOVANIJE KANDIDATA:

T
NS

Tajana Umnik Stoji¢, mag. paed.

Snjezana Erdeljac, dipl. ing.

Nodo LT

Nada Lueti¢, mag. psych.




