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MjeSovita industrijsko-obrtni¢ka $kola
Karlovac, Struga 33

Tel: 047 615578

Ravnatelj: 0917601082

e-mail: ured@ss-mios-ka.skole.hr

KLASA: 004-05/22-01/1
URBROJ: 2133-48-01-22-01
Karlovac, 5. listopada 2022.

Na temelju €lanka 105. Statuta MjeSovite industrijsko-obrtnicke $kole, Karlovac, élanka 134.
stavka 2. Zakona o radu (,Narodne novine*, br. 93/14., 127/17., 98/19.), ¢&lanka 82.
Temeljnog kolektivnog ugovora za sluzbenike i namjestenike u javnim sluzbama (,,Narodne
novine®, br. 56/22.), ¢lanka 60. Kolektivnog ugovora za zaposlenike u srednjoskolskim
ustanovama (,,Narodne novine®, br. 51/18.), a na temelju dobivene suglasnosti Skupa radnika
MjeSovite industrijsko-obrtni¢ke 3kole, Karlovac, od 5. listopada 2022. godine, ravnateljica
MjeSovite industrijsko-obrtni¢ke Skole, Karlovac, Snjezana Erdeljac, dipl. ing., dana
5. listopada 2022. godine, donosi

ODLUKU
o imenovanju ovlasStene osobe za zaStitu dostojanstva radnika
(Povjerljivog savjetnika)

Osobom ovlastenom za primanje i rjeSavanje prituzbi vezanih za zastitu dostojanstva radnika,
odnosno povjerljivim savjetnikom, imenuje se Vlatka Palatinu§, diplomirani inZenjer
prehrambene tehnologije, zaposlene na radnom mjestu nastavnice struénih predmeta u
obrazovnom sektoru: poljoprivreda, prehrana i veterina.

11.
Zabranjeno je uznemiravanje i spolno uznemiravanje zaposlenika u javnim sluzbama.
Uznemiravanje je svako ponaSanje poslodavca, zaposlenika u javnim sluzbama koje ima za
cilj ili stvarno predstavlja povredu dostojanstva zaposlenika, a koje uzrokuje strah ili
neprijateljsko, ponizavajuce ili uvredljivo okruZenje za drugog zaposlenika.
Uznemiravanjem se smatra i diskriminirajue ponaSanje kojim se zaposlenik u javnim
sluZbama izravno ili neizravno stavlja u nepovoljniji polozaj od drugih zaposlenika na temelju
rase, boje koZe, spola, spolnog opredjeljenja, bracnog stanja, porodi¢nih obveza, dobi, jezika,
vjere, politickog ili drugog uvjerenja, nacionalnog ili socijalnog podrijetla, imovnog stanja,
rodenja, drustvenog poloZaja, ¢lanstva ili neclanstva u politickoj stranci, ¢lanstva ili
neclanstva u sindikatu te tjelesnih ili duSevnih poteskoca.



Spolno uznemiravanje je svako verbalno, neverbalno ili fizicko pona3anje spolne naravi koje
ima za cilj ili stvarno predstavlja povredu dostojanstva zaposlenika, a koje uzrokuje strah ili
neprijateljsko, ponizavajuée ili uvredljivo okruzZenje.

PonaSanje kojim se naruSava dostojanstvo zaposlenika u javnim sluZzbama smatra se namjerno
ili nehajno ponasanje koje primjerice ukljuduje:

- ogovaranje, Sirenje glasina ili kleveta o drugome,

- uvrede, prijetnje, psovke i omalovazavanje, :

- seksisti¢ko ponaSanje kojim se osobe drugog spola ili spolnog opredjeljenja nazivaju
druStveno neprimjerenim izrazima s ciljem isticanja njihovih spolnih obiljeZja ili
spolnog opredjeljenja, 3ali na njihov racun ili pokuSava ostvariti neZzeljeni tjelesni
kontakt,

- namjerno uskracivanje informacija potrebnih za rad, ili pak davanje dezinformacija i

- dodjeljivanje besmislenih, nerjesivih, omalovazavaju¢ih zadataka ili nedodjeljivanje
zadataka.

III.

Ovlastena osoba duZna je, ovisno o naravi i teZini povrede, odmah, a najkasnije u roku od
osam dana od dostave prituzbe, ispitati prituzbu i poduzeti sve potrebne mjere primjerene
pojedinom slu¢aju radi sprjeavanja nastavka uznemiravanja ili spolnog uznemiravanja ako
utvrdi da ono postoji.

Ako poslodavac ne provede predloZene mjere za sprjeCavanje uznemiravanja ili spolnog
uznemiravanja ili ako su mjere koje je poduzeo o&ito neprimjerene, zaposlenik javne sluzbe
ima pravo prekinuti rad dok mu se ne osigura zastita, pod uvjetom da je u daljnjem roku od
osam dana zatrazio zastitu pred nadleznim sudom.

IVv.

Zaposlenici mogu kontaktirati Povjerljivog savjetnika na broj telefona: 099/6399627 ili na
e-mail adresu: vlatka.palatinus@skole.hr.

¥

Ova odluka stupa na snagu danom donosenja.

Sukladno ¢lanku 83. stavku 2. Temeljnog kolektivnog ugovora za sluZbenike i namjestenike u
javnim sluzbama (,,Narodne novine®, br. 56/22.) ova Odluka ée biti dostavljena Ministarstvu
rada, mirovinskog sustava, obitelji i socijalne politike radi objave na web stranici
Ministarstva.

Podaci o Povjerljivom savjetniku biti ¢e objavljeni na vidnom mjestu u ustanovi.
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