Clanak 12.

Ako ministarstvo nadlezno za obrt tijekom struénog nadzora nad provedbom naukovanja utvrdi da se
naukovanje obavlja protivho odredbama ¢lanka 7. Ugovora o naukovanju, uputit ée zahtjev Sudu ¢asti Hrvatske
obrtnicke komore za pokretanje postupka utvrdivanja odgovornosti obrtnika odnosno pravne osobe.

Clanak 13.
Ugovor o naukovanju stupa na snagu danom potpisa ugovornih strana.
Clanak 14.

Ovaj Ugovor primjenjuje se od skolske godine / do zavrSetka obrazovanija,

odnosno najdulje do godine.

Clanak 15.

Ovaj Ugovor je skloplien u cetiri istovjetna primjerka, od kojih po jedan pripada svakoj ugovornoj strani,
nadleznoj ustanovi za strukovno obrazovanije i nadleznoj podru¢noj obrini¢koj komori.

Broj Ugovora:

Ué&enik-ca/roditelj ili skrbnik:

(potpis) (datum potpisa)
Obrinik-ca/Ovlastena osoba
za zastupanje u pravnoj osobi:
(potpis) (datum potpisa)
M.P.

Upisan-au

(naziv i sjedite ustanove za strukovno obrazovanje)

Ravnatelj-ica:

(potpis)

M.P.

PRILOG 1.

Na temelju ¢lanka 61. stavka 2. Zakona o obrtu (,Narodne novine®, br. 143/13, 127/19 i 41/20-ispravak)

(tvrtka obrta/pravne osobe)

matiéni broj subjekta(MBS) L_L | [ | | | | | |

osobni identifikacijski broj (OIB) obrinika-ce/pravne e e P T T

koji-a posjeduje dozvolu (licenciju) broj: za izvodenje naukovanja

i ucenik-ca
(ime i prezime)
osobni identifikacijski broj (O1B): ||| [ | | [ | | | | |,
roden-a godine u
drzavljanin-ka , zZastupan-a po roditelju ili skrbniku
(ime i prezime) 4

sklapaju

UGOVOR O NAUKOVANJU

za kvalifikaciju

Clanak 1.

Obrinik ili pravna osoba obvezuju se da ¢e izvoditi program naukovanja u skladu sa strukovnim kurikulumom,
a prema izvedbenom planu i programu utvrdenom u suradniji s ustanovom za strukovno obrazovanije.

Clanak 2.

Obrtnik ili pravna osoba obvezuju se organizirati ostvarivanje strukovnoga kurikuluma tako da u¢eniku omoguce
redovito pohadanje nastave svih dijelova strukovnoga kurikuluma.

Clanak 3.

(1) Obrinik ili pravna osoba obvezuju se da ¢e naukovanje organizirati u vremenu od 6 do 22 sata, vodeci
rac¢una o svojem radnom vremenu, ali ne duze od 8 sati dnevno odnosno 40 sati tjedno te u skladu s utvrdenim
godidnjim planom i programom rada ustanove za strukovno obrazovanje.

(2) Uéenik ne moze biti istoga dana na nastavi u ustanovi za strukovno obrazovanije i na naukovanju kod
obrtnika ili pravne osobe.
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(3) U organizaciji naukovanja obvezna je odgovarajuca primjena propisa kojima se ureduju poslovi koje ne
smije obavljati maloljetnik.

(4) Raspored naukovanja, odnosno vrijeme pocetka i zavrSetka za sve dane uivrduje se izvedbenim planom i
programom naukovanja.

(5) Broj sati koje ucenik dnevno provodi na naukovanju obrinik ili pravna osoba duzni su evidentirati u
evidencijskom listu mape prakti¢ne nastave i vijezbi.

(6) Ako naukovanje kontinuirano traje viSe od 4 sata dnevno, ucenik ima pravo na dnevni odmor u trajanju od
najmanje 30 minuta.

(7) Uéeniku se mora osigurati dnevni odmor izmedu dva uzastopna dana naukovanja u trajanju od najmanje
14 sati neprekidno te tjedni odmor u trajanju od najmanje 48 sati neprekidno.

(8) Tijekom skolske godine uéeniku se osigurava 45 radnih dana odmora.

Clanak 4.

(1) Ukoliko obrtnik ili pravna osoba iz bilo kojeg razloga ne mogu ostvariti dio ugovorenih sadrzaja naukovanja
obvezni su sklopiti Ugovor o suradnji s drugim obrtnikom ili pravnom osobom koji posjeduju dozvolu (licenciju) za
izvodenje naukovanija ili zatraZiti pomo¢ ustanove za strukovno obrazovanje za pronalazak odgovarajuceg mjesta za
izvodenije tih sadrzaja.

(2) Ako ucéenik naukovanje obavlja kod vise obrtnika ili pravnih osoba, vrijeme provedeno na naukovanju kod
istih se zbraja te ukupno ne moze trajati duze od vremena utvrdenog u élanku 3. stavku 1. ovog Ugovora.

(3) Ugenik koji s obrtnikom ili pravnom osobom sklopi Ugovor o naukovanju ne moze za vrijeme trajanja tog
ugovora s istim ili s drugim obrtnikom ili pravhom osobom sklopiti isti takav ugovor.

Clanak 5.

(1) Obrtnik ili pravna osoba obvezuju se da ¢e tijekom naukovanja uc¢eniku isplacivati minimalnu nagradu i to:
u prvoj godini 10%, u drugoj godini 20% te u tre¢oj godini 25% prosjecne neto place ostvarene u prethodnoj godini u
gospodarstvu Republike Hrvatske.

(2) Nagrada iz stavka 1. ovoga ¢lanka isplacuje se za ostvarene sate naukovanija.

(3) Nagrada moze biti i veca od iznosa propisanog u stavku 1. ovoga ¢lanka.

Clanak 6.

(1) Obrinik se obvezuje da ¢e u svrhu izvodenja naukovanja obavljati zadace mentora, odnosno da ¢e za
mentora imenovati radnika zaposlenog na puno radno vrijeme.

(2) Pravna osoba se obvezuje da ¢e u svrhu izvodenja naukovanja za mentora imenovati radnika zaposlenog
na puno radno vrijeme.

(3) Mentor mora udovoljavati uvjetima propisanim odredbama ¢lanka 56.a stavka 2. i 3. i Clanka 58. stavka 2.
Zakona o obriu.

Clanak 7.

(1) Obrinik i pravna osoba koji izvode naukovanje obvezni su:
— osigurati potrebne uvjete za stjecanje propisanih kompetencija
— osigurati i provoditi propisane mjere zastite na radu i mjere sigurnosti za vrijeme izvodenja naukovanja
— isplacivati ugovorenu nagradu
— kontinuirano pratiti, vrednovati i ocjenjivati postignute ishode u€enja za ugovoreni dio programa naukovanja

— omoguciti nastavniku ustanove za strukovno obrazovanje da neposrednim uvidom i uvidom u propisanu
dokumentaciju prati izvrSenje i kvalitetu haukovanja

— voditi dokumentaciju o pohadanju naukovanja
— ispunjavati druge obveze koje proizlaze iz Ugovora o naukovanju.

(2) Obrinik ili pravna osoba se obvezuiju da ¢e za ugovoreni dio naukovanja odnosno provedbu konirolnog ispita,
izrade i obrane zavr$nog rada te polaganja naucni¢kog ispita, ako se odrzavaju u njihovim poslovnim prostorima ili
na radili$tu, osigurati potrebne materijale, strojeve, uredaje i alate te odgovarajuce mjere higijensko-tehnicke zastite.

(3) lzradeni predmeti ili vrijednosti pruzenih usluga pripadaju obrtniku ili pravnoj osobi kod kojih se izvodi
naukovanie ili kod kojih se polazu ispiti iz stavka 2. ovoga ¢lanka.

Clanak 8.
Ucenik na naukovanju kod obrinika ili pravne osobe obvezan je:
— redovito pohadati naukovanije

— redovito ispunjavati ocbveze koje proizlaze iz strukovnog kurikuluma i Ugovora o naukovanju sa svrhom izvodenja
programa naukovanja

— postupati sukladno uputama ustanove za strukovno obrazovanje, obrinika i pravne osobe vezano uz vrijeme
provedbe naukovanja i redovitost pohadanja

— postupati u skladu s propisima o sigurnosti na radu
— uredno voditi propisanu dokumentaciju za vrijeme naukovanja

— Guvati imovinu i poslovne tajne obrinika ili pravne osobe.

Clanak 9.
(1) Ugovor o naukovanju moze se raskinuti:
— sporazumno
— u slucaju prestanka obrta ili pravne osobe

— ako je obrtniku ili pravnoj osobi pravomocénom odlukom Suda ¢asti Hrvatske obrinicke komore izrecena mjera
oduzimanja dozvole (licencije) za izvodenje naukovanija.

(2) Obrtnik ili pravna osoba mogu raskinuti Ugovor o naukovanju ako:

— uéenik ne ispunjava obveze iz ¢lanka 8. ovog Ugovora, obveze koje proizlaze iz posebnih propisa iz podrucja
odgoja i obrazovanija te internih propisa obrinika ili pravne osobe

— je isti bio zaklju¢en na temelju laznih isprava

— ucenik bez opravdanih razloga ucestalo izostaje s naukovanja, a sukladno statutu ustanove za strukovno
obrazovanje

— se uceniku promijenilo zdravstveno stanje te prema mislienju nadleznog lije¢nika nije u mogucnosti nastaviti
obrazovanje za stjecanje odredene kvalifikacije/zanimanja

— se ucenik ispise iz ustanove za sirukovno obrazovanje.

(8) Obrinik ili pravna osoba odluku o raskidu Ugovora o naukovanju moraju drugoj ugovornoj sirani obrazloziti
u pisanoj formi.

(4) Ucenik odnosno roditelj ili skrbnik mogu raskinuti Ugovor o haukovanju ako:

—je obrtniku ili pravnoj osobi pravomoénom odlukom Suda asti Hrvatske obrtni¢ke komore izre¢ena mjera oduzimanja
dozvole (licencije) za izvodenje naukovanja

— obrtnik ili pravna osoba ne izvode program naukovanja prema izvedbenom planu i programu
— obrtnik ili pravna osoba uéeniku ne isplacuju nagradu utvrdenu ¢lankom 5. ovog Ugovora

— obrinik ili pravna osoba ne ispunjavaju obveze iz ¢lanka 7. ovog Ugovora

— ucenik ne ispunjava obveze iz ¢lanka 8. ovog Ugovora.

(5) Ako se Ugovor o naukovanju raskine na zahtjev bilo koje ugovorne strane, uc¢enik odnosno roditelj ili skrbnik
uéenika duzni su uz pomoc¢ ustanove za strukovno obrazovanije i podruéne obrtnicke komore pronaci drugog obrinika
ili pravnu osobu koji posjeduju dozvolu (licenciju) za izvodenje naukovanja s kojima ce sklopiti novi ugovor odnosno u
suradniji s ustanovom za strukovno obrazovanije osigurati izvodenje naukovanja u ustanovi za strukovno obrazovanje.

(6) Ako se Ugovor o naukovanju raskine zbog razloga na strani obrinika ili pravne osobe, ustanova za strukovno
obrazovanje ¢e uc¢eniku omoguciti sklapanje novog ugovora s drugim obrtnikom ili pravnom osobom odnosno osigurat
ce izvodenje naukovanja u ustanovi za strukovno obrazovanije.

Clanak 10.
Ako se Ugovor o naukovanju ne raskine sporazumno, ugovorne strane pokrecu spor pri stvarno nadleznom
sudu.

Clanak 11.

Roditelj ili skrbnik uéenika obvezuje se da ¢e osigurati ucenika za slu¢aj nezgode na naukovanju sukladno
uvjetima i na¢inu osiguranja koje ugovara ustanova za strukovno obrazovanje.



